ROMANIA oL
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
‘COMUNA SANMIHAIU DE CAMPIE
Tel. 03263- 402698, Fax: 0363- 402226
E-mail:prim.sinmihai@gmail.com
Nr. 1922 din 06.12..2021

ANUNT
: !
Comuna Sanmihaiu de Campie, cu sediul in comuna Sanmihaiu de Campie , nr.
53, judetul Bistrita — Nasdud, reprezentati prin primar Mate loan,{organizeaza concurs
de recrutare, pentru ocuparea posturilor vacante, functii publice de executie vacante -
FUNCTIONARI PUBLICI - in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Sanmihaiu de Campie, judeful Bistrita-Nas&ud, dupa cum urmeaza:

1. INSPECTOR FINANCIAR CONTABIL Sl RESURST,E UMANE - functie
publici de executie - grad profesional superior (1 post) - Compartlmentul
financiar contabil si resurse umane, in cadrul aparatulw de specialitate al
primarului comunei Sanmihaiu de Campie.

2. INSPECTOR FINANCIAR CONTABIL SI RESURSE UMANE - functie
publicd de execuiie - clasa |, grad profesmnal debutant (1post) —
Compartimentul financiar contabil si resurse umane= in cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Sanmihaiu de Cémple

3. CONSILIER ASISTENTA SOCIALA — functie publlca de executie - clasa I,
grad profesional debutant (1post) - Compartlmentul asistenta sociala, in
cadrul aparatului de specialitate al pnmaru!u: cohunel Sanmlhalu de
Campie. -

Concursul se va desfasura la data de 31.01.2022, ora 19,00, proba scrisa, iar
interviul in maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, care se va desfagura
ia sediul Primariei comunei Sanmihaiu de Campie. Data si ora |nterV|ulU| va fi anuntata
ulterior.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generaie prevazute in art. 465
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romana, scris gi vorbit; '

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu; a

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exer01te o functie publica.
Atestarea starii de sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica orgamzata prin infermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;




f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea funciiei publice; :

g) indeplineste conditile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice; i

h) nu a fost condamnata pentru sdvéarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruppe sau de servaclu infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei mfractium savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptla situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezmcrlmmarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funciie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condltule prevazute de
legislaiia specifica.

Pot participa la concurs persoanele care mdeplmesc condltnle prevazute de art. 465
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumulativ cu!condltule specifice de
participare la concurs: o §

- pentru functiile publice de executie vacante . !

1. INSPECTOR FINANCIAR CONTABIL S1 RESURSE UMANE grad profesional
superior -studii universitare de lunga durata cu diploma de; licentd, in domeniul
contabilitate, specializarea contabilitate si informatica de gestlune sau economie,
specializarea economie generala si comunicare economica, economie si finante, sau
finante, specializarea finante banci. Minim 7 ani vechime in spemahtatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice

2.INSPECTOR FINANCIAR CONTABIL SI RESURSE UMANE grad profesnonal
debutant studii universitare de Junga durata cu diploma de licentd, in domeniul
contabilitate, specializarea contabilitate si informatica de ges{ﬂune sau economie,
specializarea economie generala si comunicare economica, economle si finante, sau
finante, specializarea finante banci. Vechime 0 ani in specialitatea ; studulor
necesare exercitarii functiei publice |

3.CONSILIER ASISTENTA SOCIALA - functie publica de executie - clasa |, grad
profesional debutant studii universitare de Iunga durata cu diploma de licenta, in
specialitatea asistenta sociala . Vechime 0 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice e

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore /saptamana. i

Depunere dosare in termen de 20 zile de la publicarea in Monitorul Oficial,
‘respectiv pana la data de 18.01.2022. .

Verificarea dosarelor in perioada de 19 — 26.01.2022.
Concursul va avea loc in data de 31.01.2022 - proba scrisa. {Interviul in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise
" I_ACTELE NECESARE PARTICIPARII LA CONCURS
a) Formuiarul de Tnscriere prevazut in  Anexa 3, care se pune la dispozitie
candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul Primariei comunei Sanmihaiu
de Campie;




b) Curriculum vitae, modelul comun european;

c¢) Copia actului de identitate;

d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atesta
efectuarea unor specializéri si perfectionari;

e) Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverml_;en ellberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca i, dupa caz, In specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) Copia adeveriniei care atesta starea de sanatate corespur]zatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de famllle al cand|datuiw

g) Cazierul judiciar;

h) Declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care sa ateste Cahtatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. :

i

- MENTIUNE: :

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legallzate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originaiul de
citre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la punctul (c),
care se poate ftransmite si in format electronic, la @adresa de e-mail:
primariaginmihai@gmail.com.

Anuntul, bibliografia, tematica, atributiile prevazute in figa postulw precum si alte
date necesare desfagurarii concursului se afiseazad la sediul institutiei si pe site-ul
www primariasanmihaiudecampie.ro (sectiunea Monitorul Oficial Local — sectiunea
Cariera - anunturi / formulare) Tncepand cu data de 31.12.2021. '

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul Primariei comunei
Sanmihaiu de Campie persoana de contact domnul Oltenas Lucian Adin Dragomir,
secretarul general al comunei, telefon nr. 0363/402698, e-mail prim sinmihai@gmail.com.

ILBEIBLIOGRAFIA SI TEMATICA obligatorie pentru organlzarea concursuiui
de ocupare a posturilor de:
- inspector financiar contabil si resurse umane - grad (profesional superior,

Compartimentul financiar contabil si resurse umane :

- inspector financiar contabil, grad profesional debutant din cadrul
- Compartimentului financiar contabil si resurse umane, |

- consilier asistentd sociald, grad profesional debutant din cadrul
‘ Compartimentului asrstenta sociala
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sanmihaau de Campie.

A. Bibliografie comuna:

1. Constitutia Romaniei, republicata; ’ _

2.Titlul | si Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgen;a a Guvernulm nr. 57/2019,
cu modificarile i completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §| sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi
barbati, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare.




B. Bibliografie specifica i

INSPECTOR FINANCIAR CONTABILSI RESURSE UMANE

- Legea 82/1991 republicata, legea contabilitatii cu modificarile si completarile
ulterioare

- Legea 227/2015 privind Codul fiscal- Titlul V, IX,X,XI, cu modlflcqnle si completarlle '
ulterioare

- Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarlle
ulterioare ;

- HG nr. 1031/1999 pentru aprobarea Normelor metodologice prlvmd inregistrarea in
contabilitate a bunurilor care alcatuiesc domeniul public al statului si al umtatllor
administrativ-teritoriale ?

- Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completanle ulterioare.
CONSILIER ASISTENTA SOCIALA
- Legea 416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificarile ssi
completarile ulterioare
- Legea 292/ 2011 a asistentei sociale, cu medificarile si completarile ulterioare
- Legea 277/ 2010 privind alocattia pentru sustiinerea familiei, repui’blicaté,

cu completarile ssi modificarile ulterioare
- Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
cu modificarile si completérile ulterioare
- HG 92072011, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicére a

Prevederilor OUG 70/2011 privind masurile de protectie sociala in Penoada sezonului
rece.

1
Atributiile postului - INSPECTOR FINANCIAR CONTABIL §l IEQESURSE UMANE

- asigurd cooperarea in cadrul compartimentului buget, fmante contabilitate
- Intocmeste documentele necesare in vederrea aprobarii mod |f|carilor ce pot

surveni in structura organizatorica a compartimentului

- participa la sedintele consiliului local in care se analizeaza actlwtatea desfasurata
in cadrul serviciului s3u unde se supun aprobarii obiective ce urmeaza a se realiza si
care au tangenta cu activitatea compartimentului

- Tntocmeste rapoarte de specialitate cu privier la proiectele de hotarare ce au ca
obiect activitatea specificd compartimentului

- elaboreaza lucrarile privind bugetul local si al activitatilor extrabugetare atat in
faza de proiectare cat si in cea definitive, urmareste necesitatea, oportunltatea baza

legala a cheltuielilor, justa dimensionare a acestora, cresterea eﬁéientei in utilizarea
fondurilor




- dupa aprobarea cheltuielilor ia masuri pentru defalcarea acestora pentru
activitatea proprie si a celorlalte structure din subordine

- verifica si analizeaz3 legalitatea, necesitatea si oportumtatea propunerilor de
modificare a bugetulw local, intocmeste documentatme necesare 31 le supune aprobarii
primarului sau Consiliului local 1

- intocmeste bilantu! contabil propriu, contul de executie si detallerea cheltuielilor in
structura clasificatiei bugetare, precum si toate situatile anexe la sntuatule financiare

- urmareste decontarea lucrérilor de investitie si reparatii, pe baza situatiilor de
lucrarilor prezentate de constructor

- raspunde de efectuarea corecta si la termen a mregistranlor,contabile

- asigura exercitarea controlului financiar confabil preventive pentru platile
efectuate din bugetul local, la eliberarea valorilor materiale si alte operatlum specific
potrvit reglementanlor in vigoare !

- organizeaza si efectueaza la timp operatlunlle de mventarlere a valorilor materiale
si banesti -

- urmareste primirea la timp a extraselor de cont, verifica documentele Tnsotitoare,
asigurand incadrarea corecta in diviziunile clasificatiei bugetare !

- exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie, urmareste
incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiunilor de plata Iuand masurile
necesare pentru stabilirea raspunderilor cand este cazul !

- intocmeste si transmite situatiile periodice privind executia bugetulu: local

- raspunde in termenul legal la corespondenta primita .<

- participa la eleborarea documentatiei in vederea organizarii Imtatulor publice
pentru concesionarea terenurilor, procurarii de bunuri i servicii

- urmareste si verifica inventarierea materiei impozabile precum si bunurile
apartinand domeniului public si privat al comunei

- reprezinta interesele primariei In raporturile acesteia cu personae fizice sau juridice
de drept public sau privat din {ara si din strainatate

- sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu

Atributiile postului CONSILIER ASISTENTA SOCIALA

i

- isi Tnsuseste, respecta si actioneazi in conformitate cu legislatia privind asistenta
sociala, precum si cu procedurile operationale, regulamente de ordine interioara a UAT
Sanmihaiu de Campie si alte norme interne %

- asigura aplicarea actelor normative privind activitatea de protectle si asistenta
sociala; ;
- lmplementarea programelor de protectie sociaia si asistenta socnala aprobate de
consiliul local; f
- identificarea nevoilor comunitare individuale si globale; Lo
- primeste si verifica actele doveditoare pentru intocmirea dosarului de ajutor sociaf
conform prevederilor Legii 416/2001 modificata si completata , reactuahzata

- verifica si rispunde de corectitudinea primirii si Tnregistrarii ce rerii, declaratiei pe

proprie raspundere, fisei de calcul pentru dosarele de venit minimi garantat;




- efectueazi anchete sociale pentru solutionarea cererilor de acordare a ajutoruiui
social, de modificare a cuantumului, de suspendare a platii ori de repunere in plata ori
de cate ori este nevoie; i

- intocmeste raportul lunar privind stabilirea, respingerea, modlftcarea
suspendarea, incetarea suspendarii ori Tncetarea ajutorului social m vederea emiterii
dispozitiilor; ;

- intocmeste documentatia in vederea efectuarii activitatilor sau lucrarilor de interes
local si comunica in timp util beneficiarilor de ajutor social apti de munca locul si data
unde se vor presta aceste activitati;

- verifica pontajele cu beneficiarii de ajutor social care si-au |ndepl|n|t obligatia de a
presta zilele de munca in folosul comunitatii, ia masuri de suspendare a platii pentru cei
care nu si-au Tndeplinit aceasta obligatie;

- tine evidenta lunara a efectuérii orelor in folosul comunitatii |nr reglstrul special
conform Legii nr.416/2001,actualizata; i

- fine evidenta adeverintelor medicale depuse de cétre benefi C|ar|| venitului minim
garantat;

- introduce in sistemu! informatic, actele de venituri, actele medlcale anchetele
sociale, actele de stare civila primate pentru plata ajutorului somal

- intocmeste si verifica statele de plata lunare privind venitul mnnlm garantat;

- Intocmeste situatia lunara cu persoanele si familiile beneﬂmare de ajutor social
asigurate pe care o transmite la CAS Bistrita :

- intocmeste raportul lunar statistic prlvmd acordarea ajutoru!m social, ajutorului
banesc pentru incilzirea locuintei si il Tnainteaza la AJPS Sanmlhalu de Campie;

- primeste si inregistreaza cererile si documentatia necesara |n vederea acordarii
unor ajutoare de urgenta, efectueaza anchete sociale in acest scop, intocmeste
rapoartele si raspunsurile cu propunerile de acordare/respingere a ajutoarelor de
urgenta; :

- intocmeste si comunica dispozitiiie primarului in legatura cu stabnhrea respingerea,
modificarea, incetarea suspenddarii si incetarea drepturilor privind ajutorul social,
precum si cele privind acordarea ajutoarelor de urgenta,

- efectueaza anchete sociale ca urmare a cererilor adresate autontatu locale de
catre diverse instituiri, cu privire la anumite cazuri cu caracter socnal

- arhiveaza acte venituri, acte medicale, anchete sociale si acte de stare civila,
necesare mentinerii in plata a dosarului de ajutor social; !

- primeste si inregistreaza cererile pe care cetatenii le depun, mtocmeste Si
elibereaza adeverintele solicitate necesare la diverse instituti pnvmd ajutorul social;

intocmeste anchete sociale pentru :

- acordarea ajutorului social ;
- persoanelor cu handicap gr.-I- .
-persoanelor cu handicap gr.-II- :
- persoanelor cu handicap de nevazatori ; _ 5
- minorilor pentru centre de plasament ; |
- minorilor cu handicap- gr.-I-II- si lIl. "

- elevilor la deferite unitati scolare precum si studentilor.



N

Anchetele sociale se efectueaza la domiciliul persoanei la solicitérea acesteia sau din
oficiu cu asumarea responsabilitatilor comisiei prin respectarea leglslatlel in vigoare

Efectueazi vizite la domiciliul persoanelor cu handicap, pentru verificarea acestora;

Efectueazi la termen comunicarile previzute de Legea nr. 416!2@01 privind ajutorul
social persoanelor in cauza ; ;

Elibereaza dovezi, adeverinte persoanelor beneficiare de ajutor social;

intocmeste dosare pentru alocatu de stat, alocati complementare monoparentale si
de sustinere conform O.G. nr. 105/2003 :

inregistreaza orice modificari pe baza orlgmalelor privind datele personale survenite
la beneficiarii de legea 416/2001. |

Intocmeste statele de plata ale beneficiarilor de ajutor social si celorlalte documente
privind plata acestora; e

intocmeste raporturile de specialitate pentru proiectele de hotarérl si dispozitii ale
primarului care se refera la activitatea de asistenta sociala; .

Primeste si distribuie laptele praf pentru sugari;

Isi perfectioneaza pregatirea profesionala teoretica prin stud|erea legislatiei in
vigoare si si insuseste deprinderile practice necesare executarii unel functii publice;
Participa la arhivarea documentelor;

fndeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul local, primar sau secretar precum
si cele rezuitate din actele normatlve in vigoare. ]

;
i
|

Nota: la studierea actelor normative dlnmoqrafie candldatu vor avea in Vedere
toate republicarile, modificarile si ite, |

Primaﬁ,
Ing. Mate loan's{



